
 

派遣事業における情報提供 

◎マージン率                         

 

2025 年 3 月末時点 A ISS  ＤＸシステム技術部 

（関東地区における労働者派遣事業所） 

B 経営戦略本部 

（東海地区における労働者派遣事業所）  

派遣労働者数 48 名 182 名 

派遣先数（取引先数） 19 件 27 件 

マージン率（①-②）/ ① 45.3％ 45.5％ 

① 派遣料金平均金額 

（1 日 8 時間計算） 
40,201 円 41,938 円 

② 派遣労働者賃金平均額 

（1 日 8 時間計算） 
21,990 円 22,874 円 

※マージンには、当社が負担する法定福利費・法定外福利費・間接部門人件費・ 

人材開発費・事務所費用・設備機器などが含まれます。 

 

◎待遇決定方式                         

「労使協定方式」 

 対象範囲：当社の全技術職従業員 

協定期間：2024 年 4 月 1 日〜2026 年 3 月 31 日 

 

◎教育訓練に関する事項                     

派遣事業所 A、B 共通 

主な教育訓練 対象者 訓練方法 費用負担、有給/無給

の区別など 

入社時研修 新入社員（新卒・中途） OFF-JT  

費用は全額会社負担 

研修中は有給 

フォローアップ研修 新卒 2 年目、3 年目の者 OFF-JT 

技術研修 必要に応じて随時実施 ON-JT 

コンプライアンス教育 全従業員 OFF-JT 

マネジメント研修 主任以上の者 OFF-JT 

キャリアアップ研修の詳細は下記でご確認ください 

https://www.chuo-eng.co.jp/recruit-site/careers/enhancement/ 

 

◎その他参考と認められる事項                      

福利厚生等 ：社会保険（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）、退職金制度、 

年次有給休暇、産前・産後休暇、育児・介護休業、定期健康診断、資格取得支援、 

カフェテリアプラン制度など 

 

 

https://www.chuo-eng.co.jp/recruit-site/careers/enhancement/

